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Hiçbir şeye ihtiyacımız yoktur, yalnız bir şeye ihtiyacımız vardır; çalışkan olmak.



             Mustafa Kemal ATATÜRK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, s6nmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi giigin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarnim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil b6yle bir imani bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakur sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basugin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yazikur, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Can, canan, biitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun distiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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SUNUŞ:

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren bireyler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

             Emine Mustafa Humanızlı İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilkokul mezunu öğrenciler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir. Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.
Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumsal ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.
   Sözer AYVAT
                                                                                                                                        Okul Müdürü
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Stratejik Plan Ekibi

                Giderek artan değişim ve gelişmelere uyum sağlamak için geleceğin tanımlanması gerekir.  Kendi halinde bırakılmış bir ortamda, plânlı okul gelişiminin bakış açısı, yapıları, ilkeleri, değerleri, yöntemleri, amaçları, vizyonları ve araçları bilinmeden gelişmek mümkün değildir. Okul gelişimi; bilinçli, programlı, planlı, amaçlı, karar ve uygulamalara bağlıdır. Bu uygulamaları Milli Eğitimin temel amaçlarına uygun olarak hayata geçirmek için varız. Bilimin öncülüğünde her türlü engeli aşacağımıza sonuna kadar inanmaktayız.  
        Bu planın hazırlanma süreci Okul Gelişim Yönetim Ekibi’nin kurulmasıyla başladı. Öncelikle ekip olarak Gaziantep İl Milli Eğitim Müdürlüğü ARGE Bölümü’nün hazırladığı program çerçevesinde öz değerlendirme çalışmalarımızı yaptık. Sonuçları öz değerlendirmeye katılan tüm kesimlere yazılı olarak duyurularla ilettik. Öz değerlendirme sonuçlarını yorumlamak ve stratejik planı oluşturmak için OGYE üyesi öğretmenlerin, Okul Aile Birliği Başkanlığı ve üyeleri Öğrenci Temsilcisi ve iki öğrencinin katıldığı bir toplantı yaptık. Bu toplantıda; iyileştirmeye açık alanlarımızı ve önceliklerimizi belirledik. İyileştirmeye açık alanlarımız doğrultusunda stratejik planımızı hazırlamaya başladık. 
            Bu çalışmalarımızı ARGE İl Formatörlerinin hazırlamış olduğu taslak doğrultusunda ve okulumuz Müdürü Sözer AYVAT ve Müd. Yrd. YUSUF ASLANBAY’ın desteği, “Okul Stratejik Plan Ekibi” katkıları ile yaptık. Bu sürece katılan herkese teşekkürü borç biliyoruz.                                                                                                                                                                                                     
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 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI


1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	Bu stratejik plan ile amaçlanan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi, okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde “bende varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesi amacını taşımaktadır. Kurumlar, varlıklarını devam ettirebilmek, daha verimli hale gelebilmek, amaçlarına daha etkili biçimde ulaşabilmek ve rekabet gücüne sahip olabilmek için sürekli değişmek ve yenilenmek zorundadır.
Bu stratejik plan dokümanı Emine Mustafa Humanızlı İlkokulu 2019 - 2023 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	         Bu stratejik plan dokümanı Emine Mustafa Humanızlı İlkokulu, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019–2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2024 Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	SÖZER AYVAT
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	YUSUF ASLANBAY
	 MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Erdal GEMCİ
	ÖĞRETMEN

	4
	ÖMER ÖZDEMİR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	NESRİN VELİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKAN YARDIMCISI

	3
	M.NURİ DURDU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ MUHASİP ÜYE

	4
	EMİNE HAYTA
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ

	5
	TUĞBA ERYİĞİT
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ ( YEDEK )


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Yusuf ASLANBAY
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	YUSUF CÜCÜK
	ÖĞRETMEN

	3
	ASUMAN ŞAHİN
	ÖĞRETMEN

	4
	RÜVEYDA ÜNLÜOCAK
	ÖĞRETMEN

	5
	BENGÜ TÜRKÖZÜ
	ÖĞRETMEN

	6
	FATMA KUZUDİŞLİ
	ÖĞRETMEN

	7
	ÖZLEM OSANMAZ
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	TUĞBA ERYİĞİT
	GÖNÜLLÜ VELİ


1. 5 ÇALIŞMA TAKVİMİ
	
	ÇALIŞMA AYLARI 2019

	YAPILACAK İŞLER
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	1
	Stratejik Planlama Üst Ekibinin Oluşturulması
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Stratejik Planlama Hazırlık Ekibinin Oluşturulması
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Okul Çalışanlarının Süreç Hakkında Bilgilendirilmesi
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Stratejik Planın Planlanması
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Durum Analizinin Yapılması, Paydaş Analizlerin Yapılması ve Değerlendirilmesi, GZFT ve PEST Analizlerinin Yapılması, Sorun Alanlarının Belirlenmesi
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	6
	Misyon, Vizyon ve Temel Değerlerin Belirlenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	

	7
	Stratejik Amaç ve Hedeflerin Tespiti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	8
	Faaliyet, Proje ve Eylem Planının Hazırlanması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	

	9
	Maliyetlendirme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	10
	Plana Son Halinin Verilmesi ve Onay İşlemi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
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 DURUM ANALİZİ

2.1. TARİHSEL GELİŞİM

   Okulumuz 1985 yılında 5 derslikli ilkokul olarak planlanmış olup, semtin ihtiyaçları nedeniyle 10 dersliğe çıkartılmıştır. Daha sonra ise mahalle sakinlerinin istekleri üzerine 19 derslikli ortaokul haline çevrilmiştir.

   1986-1987 Öğretim yılında devlet bakanı Sayın Hasan Celal Güzel tarafından öğretime açılmıştır.

   Emine-Mustafa HUMANIZLI çifti okul yapımı için 40 milyon Türk Lirası bağışladıkları için okulumuza çiftin adı verilmiştir.
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2007 yılında okulumuza 8 derslikli ek bina yapılmıştır. Okulumuz ikili öğretim yapmakta olup, mahallemizin sürekli göç alması nedeniyle sınıf mevcutlarımız önceki yıllara oranla artmaktadır. Ortalama sınıf mevcutlarımız 35 ile 39 arasındadır. Okulumuz 2 Katlı ve 3 Blok halinde inşa edilmiştir.  Okulumuz halen 24 derslik, 3 anasınıfı, 5 idare odası,2 öğretmenler odası, 1 fen ve teknoloji Laboratuarı,   1 Rehberlik Odası ile eğitim öğretime devam etmektedir. 
Okulumuz, ikili eğitim yapmaktadır. Okul çevresi, daha çok son 20 yıl içerisinde yerleşime açıldığı için, sürekli göç almaktadır. Buna bağlı olarak okul mevcudumuz sürekli artmaktadır. 


Özellikle son 8 yıl içerisinde okul mevcudumuz hızla artmış olup, son üç yıldır mevcudumuzda bir dengelenme gözlemlenmektedir. 
Okulumuzda bu yıl itibarı ile 1679 öğrenci, 1 müdür,  3 müdür yardımcısı, 4 branş öğretmeni, 48 sınıf öğretmeni, 4 rehber öğretmen, 4 kadrolu, 2 ücretli okul öncesi eğitim öğretmeni,  6 yardımcı personel olmak üzere toplam 70 personeliyle birlikte ikili eğitim- öğretim yapılmaktadır.
Gerek eğitimde başarıyı artırma gayretleri, gerekse TKY ekip çalışmaları neticesinde olsun veli ve hayırseverlerin işbirliği ile okulumuz başlangıçtan günümüze çok ciddi atılımlar yapmıştır. 
Ayrıca teknolojinin sınıflarda daha etkin kullanılması maksadıyla, sınıflarımızın tamamına başta okul müdürümüz olmak üzere değerli öğretmenlerimizin çabaları neticesinde, hayırsever vatandaşlarımız sınıflarımızı projeksiyon cihazı ile donatmışlardır.

                                                OKUL YÖNETİCİLERİ

İbrahim KIRAÇ                                    01.12.1986-07.04.1990

Mecit KORKMAZ                               07.04.1990-16.03.1992

Cevdet TİRYAKİOĞLU                      16.03.1992-29.01.1993

Mecit KORKMAZ


   01.02.1993-24.08.1993

Ali AKKUŞ



   25.08.1993-15.07.1998

İsmail BİRER



   15.07.1998-04.08.2005

Ömer SERTBAŞ


   04.08.2005-04.02.2010

Osman KARAKUŞ


   04.02.2010-03.08.2018

Sözer AYVAT                                      06.08.2018
- 

   

2.2. MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23.07.1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24.10.2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	12.01.1961
	10705
	222
	 İlköğretim Ve Eğitimi Kanunu

	24.06.1973
	14574
	1739
	Milli Eğitim Temel Kanunu


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi

	Tarih
	Sayı
	Adı

	12.10.2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	15.06.2011
	27965
	Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği

	27.08.2003
	25212
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	13.01.2005
	25699
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

	09.02.2012
	28199
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	17.04.2001
	24376
	Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	26.12.1995
	22505
	Millî Eğitim Bakanlığı Sosyal ve Kültürel Yarışmalar Yönetmeliği

	08.06.2004
	25486
	Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliği

	14.06.2003
	25138
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	13.08.2005
	25905
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği

	22.10.1967
	12757
	Yetiştirici ve Tamamlayıcı Sınıflar ve Kurslar Yönetmeliği

	09.08.2006
	26254
	Kurum Tanıtım Yönetmeliği


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25.10.2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	17.04.2001
	24376
	İlköğretimde Yöneltme Yönergesi

	03. 2007
	2594
	Millî Eğitim Bakanlığı Bayrak Törenleri Yönergesi

	08.2011
	2611
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumlarında Yetiştirici Sınıf Açılmasına İlişkin Yönerge

	04.2004
	2559
	Millî Eğitim Bakanlığı Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi

	11.1999
	2506
	Millî Eğitim Bakanlığı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi

	11.2003
	2554
	Bilgi ve İletişim Teknolojileri Araçları ve Ortamlarının Eğitim Etkinliklerinde Kullanım Yönergesi


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
OKUL ÖRNEK ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Okul çevre ilişkileri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Rehberlik


OKUL FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN/HİZMETLER
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen
· Konferans ve Paneller

· Bireysel Görüşmeler

· Veli Bilgilendirme Toplantıları
· Okul aile birliği faaliyetleri

	Hizmet–2 Öğrenci işleri hizmeti

· Planlama

· Görev dağılımı

· Destek Kuruluşları Koordinasyonu

· Denetim

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ


	Hizmet–3 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Resim
· Koro      

· Satranç 
· Geziler
· Tiyatro
· Kulüp Çalışmaları
· Okul Çevre İlişkileri

	Hizmet–4 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Başarı belgesi



	FAALİYET ALANI: SPOR ETKİNLİKLERİ
	FAALİYET ALANI: DİĞER HİZMETLER

	Hizmet–5 Spor Etkinlikleri

· Mendil Kapmaca,    

·  Yakan Top  

·  Futbol   
· Takım oluşturma
· Yarışmalara katılma
· Ödüllendirme
	Hizmet–6 Diğer Hizmetler
· Temizlik Hizmetleri  

·  Bakım ve Onarım
·  Demirbaş ve Stok Yönetimi 

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Müfredata Uygun Yıllık Planların Yapılması
· Öğretmenler kurulu

· Zümre Toplantıları

· Dönem İçi Değerlendirmeler

· Ortak Sınavlar

· Ölçme ve Değerlendirme 
	· ……………

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme kursu
· Okuma Yazma Kursları 
	· Okul-çevrenin işbirliğini arttırma
· Okul-çevrenin eğitim seviyesini arttırma

· Okul-çevrenin bilgi seviyesini arttırma

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler 
· İzi Yaşam Boyu Geçmeyen Dokunuşlara Profesyonel Destek İçin AB Evi

· Sığınmacı Çocukların Eğitimde Birleşmek İçin AB Yollarında    
	· Comenius Projelerine katılma
· Ortak bulma

· Yurtdışı eğitim gezilerine katılma

· Portekiz, Çekya, Almanya gezileri.

· Hollanda ( Amsterdam)


       YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
	SIRA
NO
	YASAL YÜKÜMLÜLÜK
	 MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	1739 sayılı kanunun 23.maddesi,

222 sayılı kanunun 1.maddesi,

İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	2
	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak
	1739 sayılı kanunun 23.Maddesi
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	3
	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme;  Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslararası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi


	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	4
	Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	5
	Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi


	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	6
	Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak.
	‘’
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	7
	Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak.
	‘’
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	8
	Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak.
	‘’
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	9
	Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü olarak gelişmelerini sağlamak.
	‘’
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	10
	Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek.
	‘’
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	11
	Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek.
	‘’
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	12
	Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak
	‘’
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	13
	Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek.
	‘’
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	14
	Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak.
	‘’
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	15
	Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek.
	‘’
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	16
	Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek.
	
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	17
	Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak.
	‘’
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	18
	Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak.
	‘’
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
Okulumuzun paydaşları, okulumuzun faaliyetlerinden doğrudan veya dolaylı, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya okulu etkileyen kişi, grup ve ya kurumlardır. Okulumuzun ana işlevi yasalarla kendisine verilen eğitim-öğretim hizmetleridir. Eğitim-öğretim hizmetlerini okulun mevcut yapısı ve görevleri, paydaşlarıyla olan etkileşimi ile biçimlenmektedir. 

İç Paydaşlar: 
İç paydaşlar, okulumuzdan etkilenen veya etkileyen okul içindeki kişi, grup veya ilgili kuruluşlardır: 

a) Okul yönetimi 

b) Öğretmenler 

c) Öğrenciler 

d) Yardımcı personel 

e) Velilerimiz 

f) Okul-Aile Birliği 

g) Zümreler 

Dış Paydaşlar 
Okul faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen okul dışındaki kişi, grup ve kuruluşlardır. 

a. MEB 

b. Gaziantep Valiliği 

c. Gaziantep İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

d. Şehitkâmil Kaymakamlığı 

e. Şehitkâmil İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

f. Şehitkâmil Belediyesi 

g. Şehitkâmil Hastanesi  

h. Emniyet Müdürlüğü/ Jandarma Karakolu 

i. Mezunlarımız 

j. Çevremizdeki diğer eğitim kurumları 

k. Dershaneler 
2.4.1 İç Paydaşlar

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLARI
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Okul Müdürü
	· 
	
	
	· 
	· 
	

	Öğretmenler
	· 
	· 
	
	
	
	


	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	· 
	· 
	

	Eğitim Vakfı
	
	
	
	
	
	

	Mezunlar Derneği
	
	
	
	
	
	

	Memurlar
	
	· 
	· 
	
	
	

	Destek Personeli
	
	· 
	· 
	
	
	


2.4.2. Dış Paydaşlar

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	

	Medya
	
	
	
	
	· 
	

	Üniversiteler
	
	
	
	
	· 
	

	STK
	
	
	
	
	· 
	


	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmet İçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	AB Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Eğitim Vakfı
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Mezunlar
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Memurlar
	(
	
	(
	(
	
	
	
	

	Destek Personeli
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Medya
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(


	Üniversiteler
	
	
	(
	(
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(


1.2.1. Paydaş Hizmet Matrisi
2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir.
2.5.1. Örgütsel Yapı:
3. Okulda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:
                                   Okul Teşkilat Şeması 












Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Okul Rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulu
	

	OGYE Ekibi
	

	Kantin Denetleme Komisyonu
	

	Satın Alma Komisyonu
	

	Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
	

	Demirbaş Sayım Komisyonu
	

	Eser inceleme Komisyonu
	

	Okul Aile Birliği Denetleme Kurulu
	

	Öğrenci Kurulu
	

	Belirli Gün ve Haftalar Kutlama Komisyonu
	

	BEP Birimi
	

	TKY Kalite Kurulu
	

	TKY Kalite Geliştirme Kurulu
	

	Okul RİTA Kurulu
	

	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	

	Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
	

	WEB Tasarım Kurulu
	

	Veli Ziyaret Komisyonu
	

	Kermes Organizasyon Kurulu
	

	Okul Öğrenci Meclisi Yürütme Kurulu
	

	Kütüphane Kaynaklarının Tespiti ve Seçimi
	


3.1.1. İnsan Kaynakları 
            2019-2023 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yrd.
	2
	1
	3

	
	
	
	
	4


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2019-2023 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	Yüzdelik(%)

	ÖnLisans
	-
	……

	Lisans
	4
	% 100

	Yüksek Lisans
	-
	-----


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2019-2020 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	Yüzdelik  (%)

	20-30
	-----
	-----

	30-40
	-
	

	40-50
	2
	% 50

	50+...
	2
	% 50


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı
	Yüzde  (%)

	 1-3 Yıl
	-----
	%

	4-6 Yıl
	1
	% 25

	7-10 Yıl
	-----
	%

	11-15 Yıl
	……
	             %

	16-20 Yıl
	
	%  

	21+....... üzeri
	3
	%  75

	
	
	%  100


           

2018-2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni
	12
	36
	48

	2
	İngilizce Öğretmeni
	--------
	3
	3

	3
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğr.
	--------
	0
	0

	4
	Okul Rehber Öğretmeni
	1
	2
	3

	5
	Ana Sınıfı Öğretmeni
	-
	6
	6

	TOPLAM
	13
	47
	60



   

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı
	Yüzde  (%)

	20-30
	10
	% 12.96

	30-40
	35
	% 64.82

	40-50
	16
	% 22.22

	50+...
	-------
	-------

	---------
	-------
	% 100


 
Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı
	Yüzde  (%)

	 1-3 Yıl
	6
	
      %    3,70

	4-6 Yıl
	10
	%  18,52

	7-10 Yıl
	7
	% 12.96

	11-15 Yıl
	22
	% 46,30

	16-20 Yıl
	15
	% 18,52

	21+... üzeri
	1
	----------

	TOPLAM
	54
	100


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

                2013-2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	------
	------
	------
	------
	-------

	2
	Hizmetli
	
	-----
	-
	0
	-

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	2
	4
	İlkokul
Ortaokul
	0
	6


                                                    ÖĞRETMENLERİN KATILDIĞI HİZMET İÇİ KURSLAR

	ADI- SOYAD
	KATILDIĞI ÇALIŞMA ADI
	KATILIM YILI
	FAALİYET NO

	  ERDAL GEMCİ


	Ebru Sanatı Kursu
	02.04.2015
	2015270051

	
	İletişim ve Etkili Sunuş Teknikleri Kursu
	03/11/2014
	2014270056

	
	Ergenlikte Davranış Bozukluklarını Tanıma ve Önleme Semineri
	05/05/2014
	2014270035

	
	Diksiyon ve Güzel Konuşma Semineri
	14/04/2014
	2014270031

	
	İletişim Becerileri Kursu
	31/03/2014
	2014270027

	
	Ekolojik Okuryazarlık Semineri
	11/03/2013
	2013270137

	
	Kişisel Gelişim Kursu
	18/11/2013
	2013270095

	
	Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamaları Semineri
	04/05/2013
	2013270053

	
	Etkili İletişim Semineri
	01/04/2013
	2013270046

	
	Sınıf Yönetimi Semineri
	04/03/2013
	2013270022

	
	Ergenlik İletişim ve Gelişim Psikolojisi Semineri
	25/02/2013
	2013270010

	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270176

	
	Zihinsel Engelliler Sınıf Öğretmenliği Kursu
	17/09/2012
	2012270081

	
	Öğrenci Tanıma Tekn. (Özel Öğretime İhtiyacı Olan Öğrencilerin Tespiti) Semineri
	28/11/2011
	2011270112

	
	Medya Okur Yazarlığı Semineri
	02/05/2011
	2011270083

	
	Etkili Sınıf Yönetimi ve Motivasyon Semineri
	14/03/2011
	2011270043

	
	Özel Eğitim Semineri
	01/11/2010
	2010270095

	
	Satranç Bilgisi Kursu
	04/10/2010
	2010270083

	
	Toplam Kalite Yönetimi(TKY) Semineri
	05/04/2010
	2010270054

	
	Eğitimde Drama Semineri
	01/06/2009
	2009270075

	
	Temel Önleme (Madde bağımlığı) Semineri
	06/04/2009
	2009270058

	
	Sınıf Yönetimi Semineri
	24/03/2008
	2008270038

	
	Okul Sağlığı Semineri
	17/03/2008
	2008270033

	
	İlkyardım ve İlk Müdahale Kursu (Okul Sağlığı)
	18/02/2008
	2008270012

	
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri (Öğrenme Stilleri )
	22/10/2007
	2007270111

	ARZU AKINCI
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270176

	
	Okul Öncesi Eğitim Semineri
	28/06/2011
	2011270190

	
	Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	30/04/2011
	2011270164

	
	Temel Eğitim Kursu
	19/02/2011
	2011270126

	
	Çevreye Uyum Eğitimi
	08/01/2011
	2011270117

	ABDULLAH ALTIN
	Ekolojik Okuryazarlık Semineri (2.gurup) Şehitkâmil
	09/12/2013
	2013270192

	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	18/06/2012
	2012270201

	
	Öğretmen Lider Öğretmen Semineri
	03/12/2010
	2010270186


ÖĞRETMENLERİN KATILDIĞI HİZMET İÇİ KURSLAR

	ADI- SOYADI
	KATILDIĞI ÇALIŞMA ADI
	KATILIM YILI
	FAALİYET NO

	
	2005-2006 Yılı ıı Faz Yerel Düzey Hizmet içi Eğitim Kursu
	03/04/2006
	2006270052

	FATMA ATEŞ
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	18/06/2012
	2012270201

	
	Öğretmen Lider Öğretmen Semineri
	03/12/2010
	2010270186

	MELTEM AYALP
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270175

	
	Öğrenen Lider Öğretmen Semineri
	08/01/2011
	2011270136

	
	Çoklu Zekâ Uygulamaları Semineri
	01/03/2008
	2008270124

	NURİYE BOZAN
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	18/06/2012
	2012270201

	
	Özel Eğitim Semineri
	31/03/2008
	2008270159

	AYSUN BUDAMCI
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270176

	FEYZULLAH ÇALIŞKAN
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	18/06/2012
	2012270201

	MESUT ÇALIŞKAN
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11.06.2012
	2012270176

	BENGÜ TÜRÖZÜ
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270176

	İLKNUR ÖZMEN
	Öğretmen Lider Öğretmen Semineri
	03/12/2010
	2010270186

	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	18/06/2012
	2012270201

	SEZİNSİNCE
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270176


ÖĞRETMENLERİN KATILDIĞI HİZMET İÇİ KURSLAR
	ADI- SOYAD
	KATILDIĞI ÇALIŞMA ADI
	KATILIM YILI
	FAALİYET NO

	GÖKÇEN SAYAR
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270176

	RÜVEYDA ÜNLÜ OCAK
	Zihinsel Engelliler Sınıf Öğretmenliği Kursu
	17/09/2012
	2012270080

	MUSTAFA TÜRKAN
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270176

	
	Yetiştirici Sınıf Öğretim Programı Kursu
	04/10/2010
	2010270131

	SELDA KAYA
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri
	02/11/2009
	2009270214

	
	Okul Öncesi Eğitim Semineri
	24/10/2009
	2009270226

	FATMA KUZUDİŞLİ
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270176

	
	Temel Eğitim Kursu
	05/12/2009
	2009270221

	
	Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	29/05/2010
	2010270156

	ARZU DEMİR
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	18/06/2012
	2012270201

	  CANAN YAVUZ                                        
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri
	08/01/2009
	2008630456

	
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri
	08/10/2011
	2011270200

	
	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri
	01/04/2011
	2011630223

	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270176

	
	TEFBİS Semineri
	21/10/2013
	2013270080

	
	Adaylık Temel Eğitim Kursu
	23/01/2009
	2009630180

	
	Adaylık Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	15/06/2009
	2009630253

	ZEYNEP ÖZBAĞ
	Etik Davranış İlkeleri Semineri
	18/09/2006
	2006270147

	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270176


ÖĞRETMENLERİN KATILDIĞI HİZMET İÇİ KURSLAR

	ADI- SOYAD
	KATILDIĞI ÇALIŞMA ADI
	KATILIM YILI
	FAALİYET NO

	NİHAL EKİNCİ


	Özel Eğitim Hizmetleri Geliştirme Yaygınlaştırmış Semineri
	05/09/2005
	2005270124

	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270176

	
	Bilgisayar İnternet Kullanım Kursu
	05/04/2004
	2004270115

	
	Zihinsel Engelliler Sınıf Öğretmenliği Kursu
	-25/09/2006
	2006270166

	NEBİHA SUMRU ONAT
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270176

	
	
	
	

	ÜLGER YERDELEN
	Çoklu Zekâ Uygulamaları Semineri
	01/03/2008
	2008270124

	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270176

	PINAR PEÇEN
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270175

	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	25/06/2012
	2012270206

	
	Kişisel Gelişim Kursu
	18/11/2013
	2013270095

	ÖZLEM ÖZYURTSEVEN
	Öğrenen Lider Öğretmen Semineri
	08/01/2011
	2011270136

	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270175

	NEVİN KARADAŞLI
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270176

	
	Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	26/04/2008
	2008270118

	ÖZLEM KARYAĞDI
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270176


     ÖĞRETMENLERİN KATILDIĞI HİZMET İÇİ KURSLAR

	ADI- SOYADI
	KATILDIĞI ÇALIŞMA ADI
	KATILIM YILI
	FAALİYET NO

	ÖMER SEYHAN
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270176

	
	Ekolojik Okuryazarlık Semineri (2.gurup) Şehitkâmil
	09/12/2013
	2013270192

	
	Temel Eğitim Kursu
	23/03/2008
	2008730016

	
	Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	05/04/2008
	2008730056

	
	Osmanlıca Türkçesi (temel)
	19/02/2014
	2014270004

	
	Osmanlı Türkçesi (Orta)
	24/03/2014
	2014270021

	SERAP ÜŞME
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri
	02/11/2009
	2009270214

	
	Okul Öncesi Eğitim Semineri
	28/06/2011
	2011270190

	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270175

	
	Temel Eğitim Kursu
	05/12/2009
	2009270221

	
	Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	29/05/2010
	2010270156


    ÖĞRETMENLERİN KATILDIĞI HİZMET İÇİ KURSLAR

	ADI SOYADI
	KATILDIĞI ÇALIŞMA ADI
	KATILIM YILI
	FAALİYET NO

	BÜNYAMİN PEÇEN
	Etkili İletişim-Etkili Takım Çalışması-Sınıf Yönetimi-Okul Öncesi Eğt.Mevzuatı-Özel Eğitim Rehberlik
	03/06/2006
	2006040034

	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11/06/2012
	2012270176

	
	Etik Davranış İlkeleri Semineri
	18/09/2006
	2006270147

	FATMA YETER AŞÇIOĞLU


	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	11.06.2012
	2012270176

	
	Zihinsel Engelliler Sınıf Öğretmenliği Kursu
	17/09/2012
	2012270081

	
	Öğrenci Tanıma Tekn. (Özel Öğretime İhtiyacı Olan Öğrencilerin Tespiti) Semineri
	28/11/2011
	2011270112

	
	Matematik Dersinin sevdirilmesi ve kolay Öğretimi Semineri
	18/04/2011
	2011270069

	
	Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu
	15/02/2010
	2010270014



KURUM İDARECİLERİNİN KATILDIĞI HİZMET İÇİ KURSLAR

	ADI SOYADI
	KATILDIĞI ÇALIŞMA ADI
	KATILIM YILI
	FAALİYET NO

	SÖZER AYVAT

	Öğretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Konusunda Eğitimi
	17/04/2000
	2000270029

	
	İlköğretim Okullarındaki Sınıf Öğretmenlerine Yönelik İlköğretim Programı Tanıtım Semineri
	20/06/2005
	2005270102

	
	2005-2006 tep-ıı Faz Kapsamında Yerel Düzey Hizmet içi Eğitim Faaliyeti
	03/04/2006
	2006270049

	
	Muhakkiklik Semineri
	01/09/2010
	2010270169

	
	Eğitim Kurumları Yöneticiliği Oryantasyon Semineri
	01/02/2011
	2011270133

	
	Rehberlik Hizmetleri Kursu
	26/06/1999
	1999020048

	
	Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu
	09/03/2015
	2015270139

	
	Yöneticilik Formasyonu Kazandırma 2. Kademe Kursu
	30/03/2015
	2015270172

	
	Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu 3. Kademe
	04/05/2015
	2015270196

	ABUZER GAFFAR AFŞİN
	Öğretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Konusunda Eğitimi
	08/05/2000
	2000270030

	
	Haydi, Kızlar Okula Kampanyası Eğitici Eğitimi Semineri
	07/09/2005
	2005270131

	
	Tep ıı. Faz Yerel Düzey Hizmetiçi Eğitim Faaliyeti
	17/04/2006
	2006270187

	
	Okul Yönetimlerini Geliştirme Programı
	29/01/2007
	2007270126

	
	Eğitimde Verimliliği Arttırma Semineri
	04/10/2010
	2010270084

	
	TEFBİS Semineri
	21/10/2013
	2013270080

	
	Bilgisayar Kullanım Kursu
	19/03/2001
	2001270041

	
	Web Tabanlı İçerik Geliştirme Kursu
	23/03/2009
	2009270045

	YUSUF ASLANBAY
	Toplam Kalite Yönetimi Semineri
	12/11/2001
	2001270045

	
	İlköğretim Okullarındaki Sınıf Öğretmenlerine Yönelik İlköğretim Programı Tanıtım Semineri
	20/06/2005
	2005270098

	
	Etik Davranış İlkeleri Semineri
	18/12/2006
	2006270156

	
	Özel Eğitim Semineri
	09/06/2008
	2008270162

	
	Öğrenen Lider Öğretmen Semineri
	26/02/2011
	2011270153

	
	Eğitim Yönetimi İle İlgili İş ve İşlemleri
	04/07/2011
	2011270191

	
	Yöneticilere Yönelik Uzaktan Eğitim Programı
	04/06/2012
	2012270162

	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	25/06/2012
	2012270206

	
	TEFBİS Semineri
	21/10/2013
	2013270080

	
	Eğitebilir Öğretebilir Çocuklarım Eğitim Kursu
	17/06/2002
	2002270085

	
	Kırsal Kesim Bilgisayar Kullanım Kursu
	05/01/2004
	2004270033

	
	İngilizce Temel Eğitim kursu
	12/04/2004
	2004270177


Çalışanların Görev Dağılımı 
	NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul Müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

2. Okulu düzene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür Yardımcısı
	Müdür Yardımcıları

1. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

2. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Okul Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Aylık Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	4
	111

4
	-
	2
	15
	?

3
	15
	-----
	10
	55564


3.1.2. Teknolojik Düzey
   Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 
	Araç-Gereçler


	2017
	2018
	2019
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	
	
	36
	-----

	Yazıcı
	
	
	8
	----

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	3

	Tepegöz
	2
	2
	2
	-----

	Projeksiyon
	24
	24
	25
	3

	Televizyon
	5
	5
	6
	2

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	-

	Fen Laboratuvarı
	1
	-
	-
	-

	Bilgisayar Lab.
	-
	-
	-
	-

	Fax
	1
	1
	1
	----

	Video
	….
	….
	….
	-----

	DVD Player
	….
	….
	….
	-----

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	-
	-----

	Kamera 
	18
	18
	18
	-----

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	….

	Personel/e-mail adresi oranı
	61
	61
	62
	….

	Diğer araç-gereçler
	-
	-
	-
	-

	………… 
	
	
	
	


   Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	
	         X
	
	1

	Ekipman Odası
	
	X
	
	1

	Kütüphane
	X
	
	1
	-----

	Rehberlik Servisi
	X
	
	2
	-----

	Resim Odası
	
	X
	
	-----

	Müzik Odası
	
	X
	
	-----

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	1

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	-----

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	-----

	Bilgisayar laboratuvarı
	
	X
	
	-----

	Yemekhane
	
	X
	
	-----

	Spor Salonu
	
	X
	
	1

	Otopark
	
	X
	
	-----

	Spor Alanları
	
	X
	
	1

	Kantin
	X
	
	1
	-

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	X
	-
	-----

	Atölyeler
	
	X
	
	-----

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	
	-----

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	-----

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	
	-----

	Bölüm Öğretmen Odası
	
	X
	
	-----

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	-----

	Bölüm Dersliği

	
	X
	
	-----

	Arşiv 
	X
	
	
	-----

	………… 
	
	
	
	


3.1.3.  Mali Kaynaklar
              Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	-----
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	30.445
	31.000
	31.000
	31.500
	32.000
	32.500

	Kira Gelirleri 
	 9.555
	10.000
	10.500
	11.000
	11.550
	12.600

	Döner Sermaye 
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	Vakıf ve Dernekler 
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	Dış Kaynak/Projeler 
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	Diğer 
	
	
	
	
	
	

	…….. 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	40.000
	41.000
	41.500
	42.500
	43.550
	44.610


             Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	
	
	
	
	

	Küçük onarım
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	 
	
	 
	
	

	Büro makinaları harcamaları
	
	 
	
	 
	
	

	Telefon
	
	 
	
	 
	
	

	Alarm
	
	 
	
	 
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	 
	
	 
	
	

	Hırdavat Malzeme
	
	 
	
	 
	
	

	Güvenlik
	
	 
	
	 
	
	

	 Temizlik Malzemesi
	
	 
	
	 
	
	

	GENEL
	
	
	
	
	
	


3.1.4. İstatistikî Veriler

         Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2019)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	  Sınıf Öğretmen Sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	48

	752
	789
	1541
	32.10

	Sınıf+Anasınıfı Öğretmen Toplamı
	64
	83
	147
	24.50

	54
	816
	872
	1688
	31.25


	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler  (Geçmiş Yıllar)
	

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	
	


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019

	35
	34
	32
	35
	34
	32


	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2015-2016
	2016-2017
	2018-2019

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek


	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	
	
	

	Kazanan öğrenci sayısı
	
	
	

	Genel Başarı Oranı ( % )
	
	
	


        Yerleşim Alanı ve Derslikler
	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	9500 (m2)
	1100 (m2)
	8400 (m2)


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	EVET
	20 metre kare

	Toplantı Salonu
	EVET
	50 metre kare

	Yemekhane
	HAYIR
	

	Konferans Salonu
	HAYIR
	

	Seminer Salonu
	HAYIR
	

	
	
	


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	EVET
	100 metre kare

	 Futbol Sahası
	HAYIR
	200 metre kare

	 Kapalı Spor Salonu
	HAYIR
	

	Voleybol Alanı
	HAYIR
	

	Diğer
	
	


3.2. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	        - Bulunduğumuz bölge Boyno mahalle muhtarlığına bağlıdır. Bu mahallede ikamet eden vatandaşların büyük çoğunluğu Şehitkâmil ilçesine bağlı köylerden göç edip yerleşenlerdir.

	  Ekonomi  Durum:         

 - Bu bölgede yaşayan halkın büyük çoğunluğu işçi, serbest meslek sahipleri, asgari ücretli ve gündelik işlerde çalışanlardan oluşmaktadır. 
Standart bir gelirleri bulunmadığından zorluk çekmektedirler.


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	· Ailelerin eğitim düzeylerinin düşük olması
· Ailelerin kalabalık olması

· Bütün aile bireylerinin aynı odayı paylaşıyor olması.


	Bulunduğumuz bölge teknolojik yönden pek gelişmemiştir. 

Sokaklardaki aydınlatmada bile eksiklikler vardır.   Gelir düzeyi zayıf olduğundan Teknolojik ürün satan işyerleri bulunmamaktadır.



	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	        Bulunduğumuz bölge eski yerleşim yeri olduğundan sokaklar çok dar, evler iç içe girmiş olduğundan yaşanacak bir bölge değildir.


	Teknolojinin hızlı gelişimi ve bu gelişime bilinçsiz bir şekilde ayak uydurmaya çalışılması, insanların doyumsuz ve her şeye sahip olma arzusu, gelenek ve göreneklerin zayıflaması, aile yapısını ve dolayısıyla toplumda bozulmalar meydana getirmektedir.


2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	

	12
	

	13
	


3.3.  GZFT ANALİZİ   
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	GÜÇLÜ YÖNLERİ
1-Okul bahçesinin çok geniş olması.
2-Öğretmen kadrosunun güçlü, dinamik ve istekli olması.

3-Okulumuzun demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.
4-Öğrencilerin demokratik platformda kendilerini ifade edebiliyor olması
5- Okul idaresinin gelişen teknolojiye açık olması
6-Okulun teknolojik açıdan sahip olduğu donanımlar, sunduğu olanaklar ve öğretmenlerin kullanabilme eğitim düzeylerinin yüksek olması

7-İlimizde okulumuzun başarılı bir imaj çiziyor olması

8-Öğretmenlerin belirli aralıklarla hizmet içi eğitimleri alıyor olmaları

9-Öğrencilerimizin ve velilerimizin okul çalışanlarından memnun olması

10-Öğrenci davranışlarında olumlu yönlerin çok ağır basması.

11-Okulumuzun güvenlik açısından toplum polisi ile işbirliği, donanımının yeterliliği ve paydaşlarımızın memnuniyeti

12-Eğitime uygun bir okul binasına sahip olması.

13- Ulaşım açısından uygun yerde olması.
	ZAYIF YÖNLERİ
1-Okul bahçesinin düzensiz oluşu.

2-Kapalı spor salonunun ve beden eğitimi öğretmeninin olmaması
3-Okulda var olan bazı mekânların yetersizliği

4-Okul kantinin, fiziki koşulların yetersizliğinden dolayı konumunun değiştirilememesi

5-İkili öğretim yapıyor olmamız nedeniyle sabahçı-öğlenci sınıfların araç gereç kullanımında paylaşım sorunu yaşanması

6-Inter aktif yazı tahtasının olmayışı teknolojik bir eksikliktir.

7-Kütüphanenin, okulun tüm paydaşları tarafından kullanılamaması, okunacak kitabın olmaması. 

8-Sınıf mevcutlarının fazla olması.

9-Müzik öğretmeninin ve müzik salonunun olmaması

10-Öğrencileriyle ilgilenmeyen bir veli profiline sahip olması.
 11-Öğrencilerimizin çeşitli faaliyetlerde bulunabileceği bir yeşil alana sahip olmadıkları bir semtte oturuyor olmaları.

12- Okulun gelirinin az olması

13- Velilerin eğitim seviyesinin yetersiz olması


	Fırsatlar
	Tehditler

	 1-Milli Eğitim Müdürlüğü ile iyi ilişkiler içerisinde olmamız

2-Bulunduğu çevrede sportif ve akademik yönden başarılı bir okul olması.

 3- Başarılı, alanlarında kendini kanıtlamış öğretmenlerin görev yapmak için tercih ettiği bir okul olması.

 4-Okulumuzda görev yapan personelin kısa aralıklarla değişmemesi ve kalıcı olması.
5-İlimizde Organize Sanayi’nin bulunması

6-Adrese dayalı kayıt sistemine geçilmesi.

7- İlimizde geri dönüşüm şirketinin bulunması.
8- Zaman zaman yerel yönetimin desteklemesi

9- Eğitimin önemini kavrayan yeni nesil

10- Bilgi kaynaklarına ulaşımda kolaylık

11- Okulumuzun tamamında projeksiyon ve internet bağlantısının olması
	1-Okulumuzda halen ikili öğretim uygulamasının devam ediyor olması

2-Bazı öğrencilerimizin medyada yaş gruplarına uygun olmayan programlardan olumsuz yönde etkilenmesi

3-Aile içi iletişim çatışmalarının fazlalığı

4- Toplantı salonunun bulunmaması nedeniyle okulumuzun aktif biçimde kullanılmaması (Toplantılar vb.nin yapılamaması )

 5-Velilerin bekleyeceği kapalı bir alanın olmaması.

 6-Öğrencilerin ailevi problemleri

 7- Okula gitmeyen 14-18 yaş arası gençlerin sık sık okul çevresinde gözükmesi 
8- Çevremizde insanların sosyal ve kültürel yönden kendilerini ifade edemeyişleri   



3. BÖLÜM
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              GELECEĞE YÖNELİM

2.1. MİSYON


2.2. VİZYON

2.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER

İnsana Saygılı Olmak


Sürekli Öğrenen ve Kendini Geliştiren Olmak


Güvenilir Olmak


Sistemli Olmak


Kararlı Olmak


Topluma, Tabiata ve Çevreye Katkılı Olmak


Değişen Eğitim İhtiyaçlarına Hazırlıklı Olmak


Ölçmek, Değerlendirmek ve Değer Yaratmak


Dürüst ve Hakkaniyetçi Olmak


Girişimci ve Yaratıcı Olmak


İleri Görüşlü Olmak


Özverili ve Özgüvenli Olmak


Dost hane, Eşitlikçi ve Hoşgörülü Olmak


Bilimsel Yaklaşıma Önem Vermek


Şeffaf ve Objektif Eğitim Anlayışında Olmak


Eğitmen Eğitimlerine Önem Vermek


Temiz, Tertipli ve Düzenli Olmak


Yardımsever Olmak


Türk Örf ve Adetlerine Bağlı Kalmak


Saygı ve Sevgi Bilincinin Tam Olması konularına uygun ve çalışmalarını bu temel değerler 
doğrultusunda sürdürür.

                                     
4. BÖLÜM

AMAÇ
 HEDEF VE 
EYLEMLER
	TEMA 1 : EĞİTİM-ÖĞRETİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	PG
	1.1.1.
	Her sınıf için ders başarı notlarının tespiti
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.2.
	Her ay,  bir tarama testi yapılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.2.1.
	Öğrenci yorumlarına ağırlık vermek
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.2.2.
	Zamanı etkili kullanma becerisi kazandırma
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.3.1.
	Öğrenciler arası bilgi yarışması yapılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.3.2.
	Kitap okuma yarışması yapılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.4.1.
	Veli ziyaretleri yapma
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.4.2.
	Veli toplantıları sayısını arttırma
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.5.1.
	Veli toplantılarının bazıları gündem dışı olmalı, veli içini dökmeli
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.5.2.
	Okul-Aile birliği önemsenmeli
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.6.1.
	Sportif faaliyet çeşidini arttırmak
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.6.2.
	Daha fazla öğrencinin sportif faaliyetlere katılımını sağlamak.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.6.3.
	Çeşitli yarışmaların düzenlenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.6.4.
	Toplumsal yaşamda akademik kariyerin tek başına yetmediği ve sosyal beceriye de ihtiyaç olduğunun kavratılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.7.1.
	Yıl içinde çıkan dergi sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	2024
(TL)
	Toplam

(TL)

	Başarı sağlayan öğrencileri ödüllendirme
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eğitim-öğretime araç-gereç temini
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ders konularını somutlaştırıcı materyal zenginliği
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda yeni kitapların alınması
	
	
	
	
	
	
	
	

	En fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okul kütüphanesinin etkin kullanıma açılması
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sınıf takımlarının oluşturulması
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sınıflar arası müsabakaların yapılması
	
	
	
	
	
	
	
	

	Birinci gelen takımın okulun internet sayfasında ilan edilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA 2 : KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	PG
	2.1.1.
	Projeksiyon cihazlarını daha etkili kullanma
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.1.2.
	Okulumuza konferans salonunun kazandırılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.1.3.
	Müzik için donanımlı sınıf oluşturma
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.2.1.
	Okul bahçesine bank temin edilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.2.2.
	Bahçeye ağaç dikilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.3.1.
	En temiz sınıf uygulaması oluşturmak
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.3.2.
	İlkyardım malzemelerinin yenilenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.4.1.
	Kurum çalışanlarının ihtiyaç duyduğu konuların belirlenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.4.2.
	Personelin hizmet içi eğitim çalışmalarına yönlendirilmesi 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.5.1.
	Kurum personelinin, bilişim teknolojilerini daha etkin kullanmasını sağlama
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.5.2.
	Bunları sağlayacak kurslara yönlendirmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.6.1.
	Öğrenci, veli, öğretmen ve çalışanları SP ile ilgili bilgilendirme
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.6.2.
	SP tam kopyasının okul yöneticilerine, özetinin zümrelere verilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA 3 :  KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	2024
(TL)
	Toplam

(TL)

	
	Öğretmenler
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA: REHBERLİK ÇALIŞMASI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	PG
	3.1.1.
	Planı Kapsayan yıllarda ulaşılan öğrenci -veli sayısı
	170
	250
	300
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.2.1.
	Stratejik planı kapsayan yıllarda yıl bazındaki yüzdesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.3.1.
	Velilere, çocukların bulundukları yaş itibarı ile sahip oldukları davranış özelliklerini anlatmak.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.3.2.
	Stratejik planı kapsayan yıllarda yıl bazında kurulan grup sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.4.1.
	Kaynaştırma öğrencilerinin tespiti
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.4.2.
	Kaynaştırma öğrencilerinin yıl bazındaki sayısı
	45
	58
	60
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.4.3.
	Kaynaştırma öğrencilerinin yıl bazında yıllara göre oranı 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.5.1.
	Öğrencilerin olumsuz davranışlarını minimum düzeye indirmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.1.2.
	Okulda iletişimi artan veli sayısı
	80
	145
	200
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.1.3.
	Veli etkisiyle başarısı artan öğrenci sayısı
	50
	90
	100
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.1.4.
	Yıl içinde yapılan veli ziyaretleri sayısı
	15
	50
	150
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.1.5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	BÖLÜM 5 MALİYETLENDİRME



FAALİYET VE MALİYETLENDİRME
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	2024
(TL)
	Toplam

(TL)

	Veli eğitim çalışmaları
	
	
	
	
	
	
	
	

	Veli ziyaretleri çalışması
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


EMİNE MUSTAFA HUMANIZLI İLKOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2019 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA 1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEFLER

	                               EĞİTİM-ÖĞRETİM                            
	OKULUMUZUN AKADEMİK BAŞARISINI ARTTIRMAK


	Sınıf ve ders olarak öğrenci başarılarını arttırmak.

	
	
	Öğrencilerimize yaşam için gerekli olan ‘’Öğrenmeyi Öğrenme’’bilincini vermek.

	
	
	 Okuma beceri ve alışkanlığını yaygınlaştırmak.

	
	
	Veli ziyaretleri yapmak, velilere  ve öğrencilere önemli olduklarını hissettirmek.



	
	
	 Veli toplantılarını daha sık yapmak, velilere düşüncelerini  paylaşma konusunda imkan sunmak.



	
	
	Okulumuzun il genelinde sportif faaliyetlere katılımını sağlamak.

	
	
	Her sene düzenli olarak okul dergisi çıkarmak.


	TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	STRATEJİK HEDEFLER

	               KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
	 KURUMDAKİ HİZMET, KALİTE ve VERİMLİLİĞİ ARTTIRMAK İÇİN YAŞAM BOYU ÖĞRENME ANLAYIŞI ÇERÇEVESİNDE, İÇİNDE BULUNDUĞUMUZ ÇAĞIN EĞİTİM ANLAYIŞI İLKELERİNE UYGUN İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİM SİSTEMİ KURABİLMEK  ve FİZİKSEL DONANIMI İYİLEŞTİREBİLMEK .


	Okulumuzda eğitim ortamları, fiziki yapı,kaynak ve ekipmanların kalitesini arttırarak etkin kullanımı sağlamak.

	
	
	Okul bahçesini düzenleştirmek.

	
	
	Daha hijyenik bir ortam oluşturmak.

	
	
	İhtiyaçlara yönelik kurumun faaliyet alanlarını destekleyecek hizmet içi eğitim almak.



	
	
	Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği arttırmak için çalışma ortamlarının iyileştirilmesi, fiziksel kapasitenin etkin kullanılmasını sağlamak. 



	
	
	Emine Mustafa Humanızlı İlkokulu'nda stratejik yönetim anlayışını yerleştirmek.

	
	
	


	TEMA 3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	STRATEJİK HEDEFLER

	REHBERLİK ÇALIŞMASI
	SOSYAL YAŞAM ALANLARINA UYAN, BİRARADA   YAŞAMAYI BİLEN BİREYLER OLABİLMEK.


	Rehberlik hizmetleri hakkında tüm öğrenci ve velileri bilgilendirmek.

	
	
	Bireysel görüşmelerde ulaşılan veli ve öğrenci sayısını her yıl % 20 oranında attırmak.

	
	
	6-10 Yaş çocukların sahip olması gereken özelliklerin, öğretim yılları içinde grup olarak vermek.

	
	
	Kaynaştırma eğitiminden faydalanabilecek yeni başlayan öğrencilerin en kısa zamanda fark edilmesi için tarama yapmak.

	
	
	Öğrencilerdeki olumsuz davranışları azaltmayı sağlamak.


	
	
	

	
	
	

	
	
	



STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMA
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYET

	EĞİTİM-ÖĞRETİM

	STRATEJİK AMAÇ 1.  Okulumuzun Akademik Başarısını Arttırmak.
	

	
	Stratejik Hedef 1.1. Sınıf ve ders olarak öğrenci başarılarını arttırmak.
	

	
	Stratejik Hedef 1.2. Öğrencilerimize yaşam için gerekli olan ‘’Öğrenmeyi Öğrenme’’bilincini vermek.
	

	
	Stratejik Hedef 1.3. Okuma beceri ve alışkanlığını yaygınlaştırmak.
	

	
	Stratejik Hedef 1.4. Veli ziyaretleri yapmak, velilere  ve öğrencilere önemli olduklarını hissettirmek.


	

	
	 Stratejik Hedef 1.5. Veli toplantılarını daha sık yapmak, velilere düşüncelerini  paylaşma konusunda imkan sunmak.


	

	
	Stratejik Hedef  1.6. Okulumuzun il genelinde sportif faaliyetlere katılımını sağlamak.
	

	
	Stratejik Hedef  1.7. Her sene düzenli olarak okul dergisi çıkarmak.
	

	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
	STRATEJİK AMAÇ 2.  Kurumdaki Hizmet, Kalite ve Verimliliği Arttırmak İçin Yaşam Boyu Öğrenme Anlayışı Çerçevesinde, İçinde Bulunduğumuz Çağın Eğitim Anlayışı İlkelerine Uygun İnsan Kaynakları Yönetim Sistemi Kurabilmek  ve Fiziksel Donanımı İyileştirebilmek .
	

	
	Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda eğitim ortamları, fiziki yapı,kaynak ve ekipmanların kalitesini arttırarak etkin kullanımı sağlamak.
	

	
	Stratejik Hedef 2.2. Okul bahçesini düzenleştirmek.
	

	
	Stratejik Hedef 2.3. Daha hijyenik bir ortam oluşturmak.
	

	
	Stratejik Hedef 2.4. İhtiyaçlara yönelik kurumun faaliyet alanlarını destekleyecek hizmet içi eğitim almak.
	

	
	Stratejik Hedef 2.5. Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği arttırmak için çalışma ortamlarının iyileştirilmesi, fiziksel kapasitenin etkin kullanılmasını sağlamak. 
	

	
	Stratejik Hedef 2.6. Emine Mustafa Humanızlı İlkokulu'nda stratejik yönetim anlayışını yerleştirmek.
	

	TOPLAM MALİYET
	



STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU
	TEMA
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYET

	REHBERLİK ÇALIŞMASI 

	STRATEJİK AMAÇ 1.  Sosyal Yaşam Alanlarına Uyan, Bir arada   Yaşamayı Bilen Bireyler Olabilmek.

	

	
	Stratejik Hedef 3.1. Rehberlik hizmetleri hakkında tüm öğrenci ve velileri bilgilendirmek.
	

	
	Stratejik Hedef 3.2. Bireysel görüşmelerde ulaşılan veli ve öğrenci sayısını her yıl % 20 oranında attırmak.
	

	
	Stratejik Hedef 3.3. 6-10 Yaş çocukların sahip olması gereken özelliklerin, öğretim yılları içinde grup olarak vermek.
	

	
	Stratejik Hedef 3.4. Kaynaştırma eğitiminden faydalanabilecek yeni başlayan öğrencilerin en kısa zamanda fark edilmesi için tarama yapmak.
	

	
	Stratejik Hedef 3.5. Öğrencilerdeki olumsuz davranışları azaltmayı sağlamak.

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM MALİYET
	


İZLEME VE DEĞERLENDİRME
   
5.1.  RAPORLAMA
a) İzleme ve Değerlendirme
 
  İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.

   İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. 

   Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.[image: image13.png]



b) Raporlama

   Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yılsonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme ya da gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır.

EMİNE MUSTAFA HUMANIZLI İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

EMİNE MUSTAFA HUMANIZLI İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	SÖZER AYVAT
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	YUSUF ASLANBAY
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI - 
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	MEHMET ALİ KARACA
	ÖĞRETMEN
	

	4
	ZEKAYİ AKAY
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	YAVUZ KUTLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	

	6
	FATMA ALTIN
	ÜYE
	

	7
	ORHAN YAŞAR
	ÜYE
	


EMİNE MUSTAFA HUMANIZLI İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


…./…./….

SÖZER AYVAT
Okul Müdürü
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(Çok güçlü          (Orta derecede ilişkili               (Düşük derecede İlişkili





Okul


Müdürü





Okul Aile Bir.





Öğret. Kurulu





Müdür Yard.





Komisyonlar





Kurullar





Büro Hizmetleri





Yard. Hizmetler





Öğretmen





Rehber Öğr.





Sınıf Öğr.





Zümre Öğr.





Öğrenci Kulüp.





              Emine Mustafa Humanızlı İlkokulu olarak: 


            Çocuklarımızın bugünü ve gelecekleri için en sağlam temelleri bilinçli ve doğru bir şekilde atabilmek adına okul-aile işbirliği içinde; eğitim alanındaki gelişmeleri ve bizden sonraki eğitim basamaklarındaki çocuklarımızın başarı düzeylerini sürekli takip ederek, eğitim kalitesiyle örnek gösterilen ve mensubu olmakla gurur duyulan bir kurum olma kimliğini sürdürmek.








      Emine Mustafa Humanızlı İlkokulu olarak: 


        Vatanını, insanlığı, tabiatı seven, milli ve manevi değerlere bağlı, sevgi, saygı ve sorumluluk içinde paylaşmayı öğrenen, sosyal ve ahlaki olarak gelişmiş, Türkçeyi düzgün kullanabilen, duygu ve düşüncelerini rahatça ifade edebilen, özgüveni yüksek bireyler yetiştirmek.








Stratejik Hedef 1.1. Sınıf ve ders olarak öğrenci başarılarını arttırmak.


Stratejik Hedef 1.2. Öğrencilerimize yaşam için gerekli olan ‘’Öğrenmeyi Öğrenme’’bilincini vermek.


Stratejik Hedef 1.3.Okuma beceri ve alışkanlığını yaygınlaştırmak.


Stratejik Hedef 1.4. Veli ziyaretleri yapmak, velilere ve öğrencilere önemli olduklarını hissettirmek.


Stratejik Hedef 1.5. Veli toplantılarını daha sık yapmak, velilere düşüncelerini paylaşma konusunda imkan sunmak


Stratejik Hedef 1.6. Okulumuzun il genelinde sportif faaliyetlere katılımını sağlamak.


Stratejik Hedef 1.7. Her sene düzenli olarak okul dergisi çıkarmak.





Stratejik Amaç 1.  OKULUMUZUN AKADEMİK BAŞARISINI ARTTIRMAK





Stratejik Hedef 2.1.Okulumuzda eğitim ortamları, fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini arttırarak etkin kullanımı sağlamak.


Stratejik Hedef 2.2.Okul bahçesini düzenleştirmek.


Stratejik Hedef 2.3.Daha hijyenik bir ortam oluşturmak


Stratejik Hedef  2.4. İhtiyaçlara yönelik kurumun faaliyet alanlarını destekleyecek hizmet içi eğitim almak.


Stratejik Hedef  2.5. Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği arttırmak için çalışma ortamlarının iyileştirilmesi, fiziksel kapasitenin etkin kullanılmasını sağlamak. 


 Stratejik Hedef 2.6. Emine Mustafa Humanızlı İlkokulu'nda stratejik yönetim anlayışını yerleştirmek.








Stratejik Amaç 2. KURUMDAKİ HİZMET, KALİTE ve VERİMLİLİĞİ ARTTIRMAK İÇİN YAŞAM BOYU ÖĞRENME ANLAYIŞI ÇERÇEVESİNDE, İÇİNDE BULUNDUĞUMUZ ÇAĞIN EĞİTİM ANLAYIŞI İLKELERİNE UYGUN İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİM SİSTEMİ KURABİLMEK  ve FİZİKSEL DONANIMI İYİLEŞTİREBİLMEK .





Stratejik Hedef 3.1. Rehberlik hizmetleri hakkında tüm öğrenci ve velileri bilgilendirmek.


Stratejik hedef 3.2. Bireysel görüşmelerde ulaşılan veli ve öğrenci sayısını her yıl % 20 oranında attırmak.


Stratejik Hedef 3.3. 6-10 Yaş çocukların sahip olması gereken özelliklerin, öğretim yılları içinde grup olarak vermek.


Stratejik Hedef 3.4. Kaynaştırma eğitiminden faydalanabilecek yeni başlayan öğrencilerin en kısa zamanda fark edilmesi için tarama yapmak.


Stratejik Hedef 3.5. Öğrencilerdeki olumsuz davranışları azaltmayı sağlamak.





Stratejik Amaç 3. SOSYAL YAŞAM ALANLARINA UYAN, BİRARADA YAŞAMAYI BİLEN BİREYLER OLABİLMEK.











Faaliyetlerin maliyeti  (  Hedefin maliyetini Hedefin maliyeti          (   Amacın maliyetini Amacın maliyeti           (   SP ’nin maliyetini ortaya çıkarır.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 
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